Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem i zapewnienia
im bezpieczenstwa

w UKS Jastrzab Knyszyn



Preambula

Niniejszy dokument zostat stworzony aby zapewni¢ dzieciom uczgszczajacym

do UKS Jastrzab Knyszyn harmonijny rozwdj w atmosferze bezpieczenstwa, akceptacji i szacunku.

Naczelng zasadg wszystkich dziatarh podejmowanych przez pracownikéw UKS Jastrzab Knyszyn
jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Kierujgc sie dobrem dzieci pracownicy
placéwki dazg do ich wszechstronnego rozwoju z poszanowaniem ich praw. Pracownik placowki
traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
pracownika wobec dziecka przemocy
w jakiejkolwiek formie.

Pracownik Miejskiego Osrodka Szkolenia Pitkarskiego w Bialymstoku realizujac te cele, dziala w
ramach obowiazujacego prawa, przepisow wewnetrznych obowiazujacych w placowce oraz swoich

kompetencji.

Rozdzial I
Obszary Standardow Ochrony Maloletnich

§ 1.
Standardy Ochrony Matoletnich tworza bezpieczne i przyjazne srodowisko placoéwki. Obejmuja cztery
obszary:
1)  Polityke Ochrony Matoletnich, ktéra okresla:
a) zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w placowce,
b) zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni,
c) zasady reagowania w placowce na przypadki podejrzenia, ze maloletni do§wiadcza krzywdzenia,
d) zasady ochrony wizerunku i dzieci i ich danych osobowych,
e) zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediéw elektronicznych,
2)  personel — obszar, ktory okresla:

a)  zasady rekrutacji personelu pracujacego z dzie¢mi i mlodzieza w UKS Jastrzab Knyszyn , w
tym obowigzek uzyskiwania danych z Rejestru Sprawcoéw Przestgpstw na Tle Seksualnym o kazdym
cztonku personelu oraz, gdy jest to dozwolone przepisami obowigzujacego prawa, informacji z
Krajowego Rejestru Karnego, a kiedy prawo na to nie zezwala, uzyskiwania oswiadczenia personelu
dotyczacego niekaralnosci lub braku toczacych sie postepowan karnych lub dyscyplinarnych za
przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na
szkode matoletniego,

b)  zasady bezpiecznych relacji personelu UKS Jastrzab Knyszyn z matoletnimi, wskazujace, jakie
zachowania na terenie placéwki sg niedozwolone, a jakie pozgdane w kontakcie z dzieckiem,

c) zasady zapewniania pracownikom podstawowej wiedzy na temat ochrony matoletnich przed

krzywdzeniem oraz udzielania pomocy dzieciom i mtodziezy w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:



- rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci i mlodziezy,

- procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,

- odpowiedzialnosci prawnej pracownikow placowki, zobowigzanych do podejmowania
interwencji,

d) zasady przygotowania personelu placéwki (pracujacego z dzie¢mi i ich rodzicami/opiekunami)
do edukowania:

- dzieci i mlodziezy na temat ochrony przed przemoca i wykorzystywaniem,

- rodzicow/opiekunow na temat wychowania dzieci i mtodziezy bez przemocy oraz chronienia ich
przed przemoca i wykorzystywaniem,

e)  zasady dysponowania materiatami edukacyjnymi dla dzieci i mlodziezy, dla rodzicow oraz
aktywnego ich wykorzystania,

3) procedury — okreslaja dziatania, jakie nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia matoletniego lub
zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony personelu placowki, cztonkéw rodziny, réwiesnikow 1 osob
obcych:

a) zasady dysponowania przez placéwke danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji,
ktore zajmuja si¢ interwencjg i pomoca w sytuacjach krzywdzenia dzieci i mlodziezy (policja, sad
rodzinny, Centrum Interwencji Kryzysowej, Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie, placowki ochrony
zdrowia), oraz zapewnienia do nich dostepu wszystkim pracownikom,

b)  zasady eksponowania informacji dla dzieci i mlodziezy na temat mozliwos$ci uzyskania
pomocy w trudnej sytuacji, w tym numerdéw bezptatnych telefonéw zaufania dla dzieci i
mlodziezy,

4)  monitoring — obszar, ktory okresla:

a) zasady weryfikacji przyjetej polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem -
przynajmniej raz w roku, ze szczegbdlnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych

z wystgpieniem zagrozenia bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy,



Rozdzial 11

Slowniczek terminow

§ 2.
1. Pracownikiem UKS Jastrzab Knyszyn jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prac¢ lub
umowe cywilno-prawna.
2.  Wspotpracownik — inna osoba zwigzana z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem
i opieka, wolontariusz, stazysta czy praktykant realizujacy zadania na rzecz UKS Jastrzab Knyszyn
3. Dzieckiem/ matoletnim jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.
4. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegélnosci jego
przedstawiciel ustawowy (rodzic/opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do reprezentacji na
podstawie przepisow szczegolnych lub orzeczenia sadu. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem
jest rowniez rodzic zastepczy.
5. Zgoda opiekuna dziecka oznacza pisemng zgode co najmniej jednego z opiekundéw dziecka.
Jednak w przypadku braku porozumienia mig¢dzy opiekunami dziecka nalezy poinformowac
opiekunow
o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinno-opiekunczy.
6. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ zachowanie kazdej osoby, w tym pracownika
placoéwki, ktore moze wywotac lub wywotuje u dziecka bol lub cierpienie fizyczne lub psychiczne, lub
inne zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

7. Krzywdzeniem jest:

*  Przemoc fizyczna- jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia
ciata. Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ zlamania, siniaki, rany cigte, poparzenia,
obrazenia wewnetrzne.

*  Przemoc emocjonalna- to ponizanie, upokarzanie i o§mieszanie dziecka, wcigganie dziecka
w konflikt 0s6b dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, uwagi i
mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktorym nie jest ono w stanie sprostac.

*  Przemoc seksualna- to angazowanie dziecka w aktywno$¢ seksualng przez osobg dorosta,
nastolatka Iub dziecko. Sprawca ma przewage wickowa, fizyczng i intelektualng nad swoja
ofiara. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np.
dotykanie dziecka, wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np.
pokazywanie dziecku materialdbw pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc
ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarza¢ si¢ przez dtuzszy czas.

* Zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
dziecka nie zapewnienie mu odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej,

bezpieczenstwa, brak dozoru nad wypetnianiem obowiazku szkolnego.



* Osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo w Internecie to pracownik wyznaczony przez
Prezesa placowki, odpowiedzialny za zapewnienie bezpiecznych warunkéw korzystania przez
dziecko Internetu na terenie placowki.

8. Koordynator to osoba wskazana przez dyrektora placowki, koordynujaca dziatanie w zakresie
przyjmowania zgloszen, uruchamiania interwencji oraz udzielania wsparcia dziecku w sposob

gwarantujgcy harmonijng realizacj¢ procedur ochrony na poszczegélnych etapach.

7. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Rozdzial 111
Czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci — zasady rozpoznawania
i reagowania
§3.

1. Rekrutacja pracownikow UKS Jastrzab Knyszyn odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji personelu. Zasady Rekrutacji stanowig Zatacznik nr 1 do niniejszych Standardow.

2. Pracownicy znajg i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel — maloletni i maloletni —
maloletni ustalone w UKS Jastrzab Knyszyn . Zasady stanowig Zatacznik nr 2 do niniejszych
Standardow.

3. Pracownicy placowki posiadaja wiedze na temat czynnikow ryzyka i1 symptomow
krzywdzenia matoletnich i zwracaja na nie uwage w ramach wykonywanych obowiazkow.

4. Pracownicy monitorujg sytuacj¢ i dobrostan maloletniego ucze¢szczajacego do placowki.

5. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy placoéwki podejmuja rozmowe
z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i motywujac ich do

szukania dla siebie pomocy.

Rozdzial IV

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§4

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia

dziecka przez osobe ze Srodowiska rodzinnego dziecka



1.

Kazdy zgtoszony przypadek podejrzenia krzywdzenia dziecka jest monitorowany.

W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu dziecka pracownik ma obowigzek

sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania jej Prezesowi placowki.

Prezes powotuje zespodt interwencyjny, ktérego zadaniem jest okreSlenie sytuacji dziecka

1 stworzenie planu pomocy oraz uruchomienie procedur interwencyjnych.

Plan pomocy powinien zawierac:

= dziatanie pracownikow UKS Jastrzab Knyszyn w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w
tym rowniez zgtoszenia podejrzenia do odpowiedniej instytucii,

= wsparcie, jakie zaoferuje placowka dziecku,

= skierowanie dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy, jesli zaistnieje taka potrzeba.

Prezes placowki badz osoba wyznaczona przez Prezesa wzywa opiekundéw dziecka, ktorego

krzywdzenie jest podejrzewane i informuje ich o podejrzeniach.

Rodzicom przedstawiany jest plan pomocy dziecku.

W sytuacjach okreslonych prawem Prezes wszczyna procedurg ,,Niebieskie Karty” i/lub sktada

zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub sktada wniosek o wglad

w sytuacje rodziny do Sadu Rejonowego, Wydziatu Rodzinny i Nieletnich.

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji (zalacznik nr 3).

Karte przechowuje koordynator.

§5

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

przez pracownika UKS Jastrzab Knyszyn

W sytuacji krzywdzenia dziecka przez pracownika kazda osoba, UKS Jastrzab Knyszyn ktora

zauwazy niewlasciwe zachowanie zobligowana jest do zwrocenia uwagi pracownikowi oraz do

zgloszenia incydentu Prezesowi placowki.

1.
2.

W razie potrzeby Prezes interweniuje przepisami prawnymi kodeksu pracy.

W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu dziecka przez pracownika jednostki Prezes
placowki przeprowadza postgpowanie wyjasniajgce w w/w sprawie.

W sytuacjach okreslonych prawem Prezes przeprowadza wobec pracownika postgpowanie
dyscyplinarne, a gdy jest podejrzenie o popelnieniu przestepstwa zawiadamia o tym organy
$cigania — Policj¢/Prokurature.

Z przebiegu calo$ci postepowania Prezes sporzadza stosowng dokumentacjg.

O rezultacie przeprowadzonego postgpowania wobec pracownika placowki Prezes informuje

opiekunow dziecka.



§6

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia

dziecka przez osob¢ maloletnia

1. W sytuacji krzywdzenia dziecka przez inne dziecko pracownik  UKS Jastrzab Knyszyn
zobowigzany jest:
a) do zadbania o bezpieczenstwo dziecka i odseparowanie go od osoby podejrzane;
o krzywdzenie;
b) przeprowadzenia rozmowy z rodzicami/opiekunami dzieci uwiktanych w przemoc.
2. Gdy wymaga tego sytuacja nalezy powiadomi¢ najblizszy sad rodzinny lub policje wysytajac

zawiadomienie o mozliwo$ci popelnienia przestepstwa.

§7

Udzielenie dziecku wsparcia po ujawnieniu krzywdzenia

1.i.l.a.i1. Placowka zapewnia dzieciom wsparcie 1 bezpieczenstwo. Personel postepuje
tak, aby dzieci nigdy nie czuly, ze stwarzaja problem zglaszajac krzywdzenie, w tym czyn
o charakterze seksualnym.

1lil.a.i2. Placoéwka zapewnia odpowiednie wsparcie innym dzieciom, ktére byly
$wiadkami lub

w jakikolwiek sposob dowiedziaty si¢ o takim czynie.

Rozdzial V

Zasady ochrony danych osobowych dziecka

§8

2. Placowka zapewnia ochrong danych osobowych oraz wizerunku dziecka zgodnie
7 obowigzujacymi przepisami prawa

3. Pracownik i wspotpracownik UKS Jastrzab Knyszyn ma obowigzek zachowania w tajemnicy

dane osobowe, ktore przetwarza oraz zachowanie w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych

osobowych przed nieuprawnionym dostepem.



4. Dane osobowe dziecka s3a udostepniane wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepisow.

4. Pracownik 1 wspotpracownik UKS Jastrzab Knyszyn jest uprawniony do przetwarzania danych
osobowych dziecka i udostgpniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego
powotanego W trybie ustawy z dnia 29 lipca 2005r.

o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

§9

2. Pracownik i wspotpracownik UKS Jastrzab Knyszyn moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w
celach szkoleniowych lub edukacyjnych wylacznie
z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposob uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

§ 10

2. Pracownik i wspotpracownik n UKS Jastrzab Knyszyn nie udostepnia przedstawicielom mediow
informacji o dziecku ani o jego rodzinie.

3. Pracownik placowki nie kontaktuje przedstawicieli mediow z rodzicami dziecka.

3. Pracownik i wspolpracownik UKS Jastrzab Knyszyn nie wypowiada si¢ w kontakcie z
przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego rodziny. Zakaz ten dotyczy takze takiej
sytuacji, gdy pracownik jest prze§wiadczony, iz jego wypowiedz nie jest
w zaden sposob utrwalana.

§ 11

2. W celu realizacji materialu medialnego mozna udostgpni¢ mediom wybrane pomieszczenie
placowki. Decyzje w sprawie udostgpnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor.

3. Dyrektor podejmuje decyzje, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, poleca pracownikom
przygotowaé wybrane pomieszczenie w celu realizacji materialu medialnego w taki sposob, by

uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie placowki dzieci.

Rozdzial VI

Zasady ochrony wizerunku dziecka

§ 12



2. UKS Jastrzab  Knyszyn , uznajac prawo dziecka do  prywatnosci
1 ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrone wizerunku dziecka.
3. Wytyczne dotyczace zasad ochrony wizerunku zawodnika i danych osobowych stanowia

Zalacznik nr 4 do niniejszych Standardow.
§13

1. Pracownikowi UKS Jastrzab Knyszyn nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow
utrwalenia wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie) na terenie placowki bez pisemnej zgody

opiekuna dziecka.

1. W celu uzyskania zgody opickuna dziecka na utrwalanie wizerunku dziecka pracownik moze
skontaktowac¢ si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest
podanie przedstawicielowi mediéow danych kontaktowych do opiekuna dziecka - bez wiedzy
i zgody tego opiekuna.

2. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t calo$ci takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,

publiczna impreza, zgoda opiekundw na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.
§ 14

1. Upublicznienie przez pracownika UKS Jastrzab Knyszyn wizerunku dziecka utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-video) wymaga pisemnej zgody opiekuna

prawnego dziecka.

2. Przed utrwaleniem wizerunku dziecka nalezy dziecko oraz opiekuna poinformowac o tym,
gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystany
(np. Ze umieszczony zostanie na stronie internetowej placowki w celach promocyjnych).

§ 15

2. Rodzice podpisuja o$wiadczenie, ze nie beda upublicznia¢ zdje¢, filméw nagranych na terenie

os$rodka z udzialem dzieci, pracownikow placéwki oraz pozostatych rodzicow.



Rozdzial VI

Przepisy koncowe

§19

2. Procedura wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.
3. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikow instytucji i rodzicow/opiekunow dzieci
uczeszczajacych do UKS Jastrzab Knyszyn, w szczegoélnoSci poprzez wywieszenie w miejscu
ogloszen dla pracownikéw 1 rodzicow, umieszczenie Standardéw na stronie internetowej UKS

Jastrzab Knyszyn.

Zalacznik nr 1

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow w UKS Jastrzab Knyszyn

1. Placéwka musi zadbaé, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie
umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazysci) posiadaly odpowiednie kwalifikacje do pracy
z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby
zatrudnianej do dzieci i podzielania wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz
przestrzegania ich praw, placowka moze zada¢ danych (w tym dokumentow) dotyczacych:
a. wyksztalcenia,
b. kwalifikacji zawodowych,
C. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.
W kazdym przypadku placoéwka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac osobe przez nig
zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placowka powinna zatem znac:

a. 1imig¢ (imiona) i nazwisko,



2.

b. date urodzenia,

c. dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

Prezes placéwki moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawié. Podstawa
dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatki.
Niepodanie takich danych w $wietle obowigzujacych przepisow nie powinno rodzi¢ dla tej
osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wylacznie w oparciu o te
podstawe. Placowka nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu osob ubiegajgcych si¢ o
prace, gdyz ograniczajg ja w tym zakresie przepisy ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych oraz Kodeksu pracy.

Przed dopuszczeniem osoby =zatrudnianej do wykonywania obowiazkéw zwigzanych
z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opieka nad nimi
placowka jest zobowigzana sprawdzi¢ osobg¢ zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na
Tle Seksualnym — Rejestr z dostgpem ograniczonym oraz Rejestr osob w stosunku do ktorych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej
lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostgpny jest na stronie: rps.ms.gov.pl.
By moc uzyska¢ informacje z rejestru z dostepem ograniczonym, konieczne jest uprzednie

zatozenie profilu placowki.

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze placoéwka potrzebuje nastepujacych danych kandydata/ kandydatki:

a. 1imig¢ i nazwisko,
b. data urodzenia,

c. pesel,

d. nazwisko rodowe,
e. 1imi¢ ojca,

f.  imi¢ matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé w aktach osobowych pracownika lub analogicznej

dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umowe¢ cywilnoprawnag.

4.

Prezes pobiera od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu Karnego,
w art. 189aa i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005r.
o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r . poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za
odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.
Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie powinna przedtozy¢ réwniez informacje
z rejestru karnego uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej
z kontaktami z dzie¢mi, badz informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie
przewiduje wydawania informacji dla w/w celow.

Prezes pobiera od kandydata/kandydatki o$wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu
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10.

ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska ztozone pod rygorem odpowiedzialno$ci
karne;j.

Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralno$ci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat/ kandydatka
sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem,
ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu Karnego, w art. 189aa i art. 207
Kodeksu Karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie
wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czynow
zabronionych oraz ze nie ma obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego
organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okre§lonych zawoddéw albo dziatalnos$ci, zwigzanych =z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich
lub z opiekg nad nimi.

Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada si¢ o§wiadczenie
o nastepujacej tresci: Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie fatszywego
oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie falszywego oswiadczenia.

Gdy pozwalajg na to przepisy prawa, placowka jest zobowigzana do domagania si¢ od osoby
zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego, Zaswiadczenia z KRK mozna
domagac si¢ wytacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze
pracownikéw w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymog niekaralnosci. Wymog
niekaralnosci obowigzuje m.in. pracownikow samorzadowych oraz nauczycieli, w tym nauczycieli
zatrudnionych

w placowkach publicznych oraz niepublicznych.

W  przypadku niemozliwosci przedstawienia popro§ kandydata/kandydatke o ztozenie
oswiadczenia o niekaralnosci oraz o toczacych si¢ postgpowaniach przygotowawczych, sadowych

1 dyscyplinarnych.



Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania

podstawowych zasad ochrony dzieci

miejsce i data

o$wiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej,
obyczajno$ci 1 przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode maloletniego i nie toczy si¢ przeciwko
mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$§wiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ z zasadami ochrony dzieci obowiazujacymi w UKS

Jastrzab Knyszyn i zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania.
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Zalacznik nr 2
Ustalone w UKS Jastrzab Knyszyn zasady bezpiecznych relacji personel — nieletni oraz

nieletni — nieletni

Zasady bezpiecznych relacji personelu z nieletnimi obowigzuja wszystkich pracownikow,
stazystow 1 wolontariuszy. Znajomos¢ i1 zaakceptowanie zasad pracownicy potwierdzajg
podpisaniem o§wiadczenia.

I. Relacje personelu Osrodka

Kazdy pracownik Placowki jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z
uczniami Osrodka i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badZ dziatanie
wobec nieletniego s3 adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec
innych ucznidow. Kazdy pracownik zobowigzany jest dziata¢ w sposob otwarty 1 przejrzysty
dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji swojego zachowania.

II. Komunikacja z dzieCmi i mlodzieza (nieletnimi)

1. W komunikacji z nieletnimi pracownik zobowigzany jest starac sie:

a)  zachowac cierpliwos¢ 1 szacunek,

b)  stucha¢ uwaznie zawodnika i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do jego wieku i
danej sytuacji,

C) informowa¢ matloletniego o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, biorac pod
uwage jego oczekiwania,

d) szanowa¢ prawo matoletniego do prywatnosci; jesli konieczne jest odstgpienie od
zasady poufnosci, aby chroni¢ ucznia, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe; jesli
pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z uczniem na osobnosci, nalezy zostawi¢ uchylone
drzwi do pomieszczenia 1 zadbaé, aby by¢ w zasiggu wzroku innych; mozna tez poprosic¢
drugiego pracownika o obecnos¢ podczas takiej rozmowy,

e) zapewnia¢ zawodnikow, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stéw, moga o tym powiedzie¢ nauczycielowi/pracownikowi
Placowki lub wskazanej osobie (w zalezno$ci od procedur interwencji, jakie przyjeto w
Osrodku) 1 moga oczekiwac¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

2. Pracownikowi zabrania si¢:
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a) zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania matoletniego oraz podnoszenia
glosu na zawodnika w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa ucznia lub innych
uczniow,

b) ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych zawodnika wobec o0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych uczniéw; obejmuje to wizerunek ucznia, informacje o
jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej 1 prawnej,

C) zachowywania si¢ w obecnosci zawodnikow w sposéb niestosowny; obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
ucznia relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

III. Dzialania realizowane z nieletnim

1. Pracownik zobowigzany jest:

a) docenia¢ i szanowaé wklad nieletniego w podejmowane dziatania, aktywnie go
angazowac

1 traktowa¢ réwno bez wzgledu na jego ple¢, orientacj¢  seksualng,
sprawnos¢/niepelnosprawno$¢,  status  spoleczny, etniczny, kulturowy,  religijny
1 Swiatopoglad,

b)  unika¢ faworyzowania .

2. Pracownikowi zabrania sig¢:

a) nawigzywania z zawodnikiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych,
sktadania mu propozycji o nieodpowiednim charakterze; obejmuje to takze seksualne
komentarze, Zarty, gesty oraz udostepnianie nieletnim tresci erotycznych 1 pornograficznych
bez wzgledu na ich forme,

b)  utrwalania wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych; dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkdéw
uczniow, jesli Prezes Osrodka nie zostala o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody 1
nie uzyskata zgod rodzicow/opiekunow,

C) proponowania nieletnim alkoholu, wyrobow tytoniowych, nielegalnych substancji, jak
roéwniez uzywania ich w obecno$ci matoletnich,

d) przyjmowania pieniedzy, prezentow od nieletnich, od rodzicoéw/opiekundow ucznidw,

e) wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec nieletniego lub jego
rodzicow/opiekundw, zachowywania si¢ w sposdb mogacy sugerowac innym istnienie takiej

zalezno$ci 1 prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badz czerpanie korzysci
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majatkowych i1 innych; nie dotyczy to okazjonalnych podarkow zwigzanych ze $wigtami
, np. kwiatdéw, prezentéw sktadkowych czy drobnych upominkow.
3. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie zawodnikiem przez
pracownika lub pracownikiem przez ucznia, muszg by¢ raportowane dyrektorowi Placowki.
Jesli pracownik jest ich §wiadkiem, zobowigzany jest reagowac stanowczo, ale z wyczuciem,
aby zachowa¢ godnos$¢ osob zainteresowanych.
IV. Kontakt fizyczny z nieletnim
1. Jakiekolwiek przemocowe dzialanie wobec matoletniego jest niedopuszczalne. Istnieja
jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z nieletnim moze by¢ stosowny 1 speinia
zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby zawodnika w danym
momencie, uwzglednia jego wiek, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i
sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownos$ci kazdego takiego
kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego matoletniego
moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.
2. Pracownik zobowigzany jest:
a) kierowa¢ si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i
odnotowujac reakcje zawodnika, pytajac go o zgodg na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i
zachowujac $§wiadomos¢, ze nawet przy jego dobrych intencjach taki kontakt moze byc¢
btednie zinterpretowany przez matoletniego lub osoby trzecie,
b)  by¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan,
C) zachowac¢ szczegolng ostrozno$¢ wobec zawodnika, ktory doswiadczyl naduzycia i
krzywdzenia,
w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania; takie do§wiadczenia moga czasem sprawic,
ze bedzie on dazyt do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow
z dorostymi; w takich sytuacjach pracownik powinien reagowa¢ z wyczuciem, jednak
stanowczo, 1 pomoc zawodnikowi zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.
3. Pracownikowi zabrania si¢:
a) bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnosci fizycznej matoletniego
w jakikolwiek inny sposéb,
b)  dotykania w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny,
c)  angazowania si¢ w takie aktywnosci jak laskotanie, udawane walki z zawodnikiem czy
brutalne zabawy fizyczne.
4. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielggnacyjnych 1 higienicznych wobec

zawodnika pracownik zobowigzany jest unika¢ innego niz niezb¢dny kontakt fizyczny z nim.

16



W kazdej czynnosci pielegnacyjnej 1 higienicznej, zwigzanej z pomaganiem w ubieraniu si¢ i

rozbieraniu, jedzeniu, myciu, czy korzystaniu z toalety, pracownikowi powinna asystowa¢ w

miar¢ mozliwosci druga osoba zatrudniona w O$rodku.

5. Podczas dluzszych niz jednodniowe wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z

podopiecznym w jednym 16zku lub w jednym pokoju.

6. Kontakt fizyczny z nieletnim musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wigzac si¢ z

jakakolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wtadzy. Jesli pracownik bedzie $wiadkiem

jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub

zawodnikow, zobowigzany jest zawsze poinformowaé o tym osobe odpowiedzialng (np.

trenera) 1/lub postepowac zgodnie z obowigzujacg procedurg interwencji.

V.

1.

VI.

Kontakty z maloletnim poza godzinami pracy
Obowigzuje zasada, ze kontakt z zawodnikami uczeszczajagcymi do Placowki
powinien odbywac si¢ wytacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow edukacyjnych
lub wychowawczych.
Pracownikowi zabrania si¢ zapraszania matoletnich do swojego miejsca zamieszkania,
spotykania si¢ z nimi poza godzinami pracy; obejmuje to takze kontakty poprzez
prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w
mediach spotecznosciowych).
Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wlasciwg formg komunikacji 1 i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaly stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).
Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z uczniami poza godzinami pracy, pracownik
zobowigzany jest poinformowaé¢ o tym Prezesa Placéwki, a rodzice/opiekunowie
muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.
Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych wymaga zachowania poufnosci
wszystkich informacji dotyczacych innych uczniéw, ich rodzicow oraz opiekunow.
Bezpieczenstwo online
Pracownik powinien by¢ §wiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z
rejestrowania swojej prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, a takze
wilasnych dziatanw internecie. Dotyczy to lajkowania okre$lonych stron, korzystania z
aplikacji randkowych, na ktérych mozna spotka¢ uczniéw/uczennice, obserwowania
okreslonych osob/stron w mediach spotecznosciowych 1 ustawien prywatnosci kont, z
ktorych korzysta. Jesli profil pracownika jest publicznie dostepny, to rowniez

zawodnicy 1 ich rodzice/opiekunowie maja wglad w cyfrowa aktywnos$¢ pracownika.
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2. Pracownik zobowigzany jest wylaczaé lub wyciszaé osobiste urzadzenia elektroniczne
w trakcie zaje¢ oraz wylaczy¢ na terenie Placowki funkcjonalno$¢ Bluetooth, za
wyjatkiem sytuacji niezb¢dnych do realizacji celow edukacyjnych i stuzbowych.

3. Pracownikowi zabrania si¢ nawigzywania kontaktow z podopiecznymi poprzez

przyjmowanie badZz wysylanie zaproszen w mediach spolecznosciowych.

Zalacznik nr 3

Wzér — karta interwencji

Imie¢ i nazwisko
Przyczyna

interwencji (forma

krzywdzenia)
Osoba

zawiadamiajaca o
podejrzeniu

krzywdzenia
Opis dzialanData: Dzialanie:

podjetych przez

pracownika

Spotkania zData: Opis spotkania:

opiekunami

Forma podjetejlzawiadomienie |[wniosek ofinny rodzaj interwencji (jaki?):
interwencji o podejrzeniujwglad Wt

(zakreslic wlasciwe) |popeknienia SYLUACTE  feeeiiiiieit e et i e

przestepstwa  |ucznia/rodzin |...

y

Dane dotyczace
interwencji (nazwa
organu, do ktorego
zgloszono

interwencje¢) i data

interwencji
Wryniki interwencjiData: Dzialanie:

— dzialania organow
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wymiaru
sprawiedliwosci
(jesli placowka

uzyskala informacje

0 wynikach

Zalacznik nr 4
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Zasady ochrony wizerunku dzieci
w UKS Jastrzab Knyszyn

Zasady powstaly w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa.

Nasze wartoSci

W naszych dziataniach kierujemy si¢ odpowiedzialno$cig i rozwaga wobec utrwalania, przetwarzania,
uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z naszych aktywno$ci stuzy celebrowaniu sukceséw  dzieci,
dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci. Wykorzystujemy
zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekroj dzieci — chlopcow i1 dziewczat, dzieci w réoznym wieku,

o r6znych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujgce rézne grupy etniczne.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkéw dzieci poprzez:

Unikanie podpisywania zdjgé/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko 2z imienia

i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych ~ m.in. stanu

zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka (np. w

przypadku zbiorek indywidualnych organizowanych przez naszg instytucje).

Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjeé/nagran dzieci poprzez

przyjecie zasad:

* wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu musza by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca, oSmieszajgca ani nie ukazuje go w negatywnym
kontekscie,

* zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowaé na czynnos$ciach wykonywanych przez dzieci
1 w miar¢ mozliwosci przedstawiac¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.

Rezygnacj¢ z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktorymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub ich

rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdjg¢ po odejsciu

Z instytucji.

Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego rozpowszechniania

wizerunkow dzieci nalezy rejestrowac i zgtasza¢ dyrekcji, podobnie jak inne niepokojace sygnaty

dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku

Y sytuacjach, W ktorych  rodzice/opiekunowie lub widzowie wydarzen
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i uroczysto$ci itd. rejestruja wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku
kazdego z tych wydarzen o tym, Ze:

Wykorzystanie, przetwarzanie 1 publikowanie zdje¢é/nagran zawierajacych wizerunki dzieci
i 0sob dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich
rodzicow/opiekunéw prawnych.

Zdjecia lub nagrania zawierajagce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w mediach
spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie prawni tych dzieci
wyraza na to zgode,

Przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatno$ci, aby

upewnic sie, kto bedzie mogt uzyskac dostep do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba bgda chcieli zarejestrowac organizowane przez

nas wydarzenie 1 opublikowaé zebrany material, musza zglosi¢ takg  prosbe wczesniej

i uzyska¢ zgode dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy si¢, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili

pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Oczekujemy informacji o:

e imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

¢ uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob i w jakim
kontekscie zostanie wykorzystany zebrany material,

e podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

Personelowi w UKS Jastrzab Knyszyn nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediowi osobom

nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody

rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody Prezesa.

Personel instytucji nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie przekazuje mediom kontaktu

do rodzicow/opiekunow prawnych dzieci i nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami

medidéw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy

pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

W celu realizacji materialu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzje o udostepnieniu wybranych

pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac taka decyzje poleca przygotowanie

pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie przebywajacych na terenie instytucji

dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka
Jesli rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka, bedziemy
respektowaé ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/opiekunami prawnymi i dzie¢mi,

w jaki sposob osoba rejestrujaca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowaé dziecko, aby nie utrwalaé¢
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jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bgdzie

wykluczajgce dla dziecka, ktorego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

Zatacznik nr 6
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Wzér — ankieta monitorujaca poziom realizacji Standardow Ochrony Maloletnich przed
krzywdzeniem

Czy znasz standardy ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem obowigzujace w szkole, w ktorej
pracujesz?

Czy znasz tre$¢ dokumentu ,,Standardy Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem” obowigzujace
w Szkole?

Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy
krzywdzenia uczniow?

Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy
krzywdzenia matoletnich?

Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowaé naruszenie
zasad zawartych w  Standardach  Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem przez innego
pracownika?

Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone?

Czy podjates/-as jakie$s dziatania? Jesli tak, to
jakie?
Jesli nie — dlaczego?

Czy masz jakieS uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Standardow Ochrony Maloletnich przed
krzywdzeniem  obowiazujacych w  Szkole?
(odpowiedz opisowa)

Zalacznik nr 7
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Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia zawodnika przez osoby

trzecie (np. wolontariuszy, pracownikow Placowki oraz inne osoby, ktore maja kontakt z

maloletnimi)

HGdy podejrzewasz, ze maloletni: H

doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i
zagrozone jest jego zycie (Uwaga! Przemoc
7 uszczerbkiem na zdrowiu oznacza
spowodowanie choroby lub uszkodzenia
ciala, np. zlamanie, zasinienie, wybicie z¢ba,
zranienie, a takze m.in. pozbawienie wzroku,
shluchu, mowy, wywolanie innego ci¢zkiego
kalectwa, trwatej choroby psychicznej,
znieksztatcenia ciata itp.):

- zadbaj o bezpieczenstwo ucznia i
odseparuj go od osoby podejrzanej o
krzywdzenie,

- zawiadom policje pod nr 112 lub 997
(Uwaga! W rozmowie z konsultantem podaj
swoje dane osobowe, dane ucznia, dane
osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz

wszelkie znane Ci fakty w sprawie.).

jest pokrzywdzony innymi typami
przestepstw:

- zadbaj o bezpieczenstwo ucznia i
odseparuj go od osoby podejrzanej o
krzywdzenie,

- poinformuj na pi§mie policje lub
prokurature, sktadajac zawiadomienie o
mozliwosci popetnienia przestgpstwa
(Uwaga! Zawiadomienie mozesz
zaadresowac do najblizszej dla Ciebie
jednostki. W zawiadomieniu podaj swoje
dane osobowe, dane ucznia i dane osoby
podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie
znane Ci fakty w sprawie — opisz, co
doktadnie si¢ zdarzylo i kto moze mie¢ o
tym wiedze¢. Zawiadomienie mozesz tez
ztozy¢ anonimowo, ale podanie przez Ciebie

danych umozliwi organowi szybsze

uzyskanie potrzebnych informacji.).

doswiadcza jednorazowo innej przemocy
fizycznej (np. klapsy, popychanie,
szturchanie) lub przemocy psychicznej (np.
ponizanie, dyskryminacja, o§mieszanie):

- zadbaj o bezpieczenstwo ucznia i
odseparuj go od osoby podejrzanej o
krzywdzenie,

- zakoncz wspoélprace / rozwigz umowe

7 osobg krzywdzgaca ucznia.

doswiadcza innych niepokojacych
zachowan (. krzyk, niestosowne
komentarze):

- zadbaj o bezpieczenstwo ucznia i
odseparuj go od osoby podejrzanej o
krzywdzenie,

- przeprowadz rozmowe

dyscyplinujaca, a w przypadku braku

poprawy zakoncz wspotprace.
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Zalacznik nr 8

Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia zawodnika przez osobe nieletnia,

czyli taka, ktéra nie ukonczyla 18. roku zycia (przemoc rowiesnicza)

HGdy podejrzewasz, ze maloletni: H

doswiadcza ze strony innego matoletniego
przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu
(Uwaga! Oznacza to spowodowanie choroby
lub uszkodzenia ciata, np. ztamanie,
zasinienie, wybicie z¢ba, zranienie, a takze
m.in. pozbawienie wzroku, stuchu, mowy,
wywolanie innego cigzkiego kalectwa,
trwalej choroby psychicznej, znieksztatcenia
ciala itp.), wykorzystania seksualnego lub/i
zagrozone jest jego zycie:

- zadbaj o bezpieczenstwo maloletniego
i odseparuj go od osoby podejrzanej o
krzywdzenie,

- przeprowadz rozmowg z
rodzicami/opiekunami uczniéw uwiktanych
W przemoc,

- rownolegle powiadom najblizszy sad
rodzinny lub policje, wysylajac
zawiadomienie o mozliwo$ci popetnienia
przestepstwa (Uwaga! Zawiadomienie
mozna zaadresowa¢ do najblizszej jednostki.
W zawiadomieniu podaj swoje dane
osobowe, dane ucznia i dane osoby
podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie
znane Ci fakty w sprawie — opisz, co
doktadnie si¢ zdarzyto i kto moze mie¢ o
tym wiedz¢. Zawiadomienie mozesz tez
ztozy¢ anonimowo, ale podanie przez Ciebie

danych umozliwi organowi szybsze

uzyskanie potrzebnych informacji.).

doswiadcza ze strony innego matoletniego
jednorazowo innej przemocy fizycznej (np.
popychanie, szturchanie), przemocy
psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacji,
o$mieszanie) lub innych niepokojacych
zachowan (tj. krzyk, niestosowne
komentarze):

- zadbaj o bezpieczenstwo ucznia i
odseparuj go od osoby podejrzanej o
krzywdzenie,

- przeprowadz rozmowe osobno z
rodzicami ucznia krzywdzacego i
krzywdzonego oraz opracuj dziatania
naprawcze,

- w przypadku powtarzajacej si¢
przemocy powiadom lokalny sad rodzinny,
wysytajac wniosek o wglad w sytuacje
rodziny (Uwaga! Wniosek nalezy zlozy¢ na
pis$mie do sadu rodzinnego wtasciwego ze
wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia.
'We wniosku podaj wszystkie znane Ci dane
ucznia, tj. imi¢ i nazwisko, adres
zamieszkania, imiona i nazwiska rodzicow,
oraz wszystkie okoliczno$ci, ktore moga by¢
istotne dla rozstrzygniecia sprawy — opisz,
co niepokojacego dzieje si¢ w rodzinie, co

zaobserwowates/-as).
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Zalacznik nr 9

Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia zawodnika przez rodzica lub

opiekuna

HGdy podejrzewasz, ze maloletni: H

doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu (Uwaga! Oznacza to
spowodowanie choroby lub uszkodzenia
ciata, np. zlamanie, zasinienie, wybicie
z¢ba, zranienie, a takze m.in. pozbawienie
wzroku, stuchu, mowy, wywotanie innego
ciezkiego kalectwa, trwatej choroby
psychicznej, znieksztalcenia ciala itp.),
wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone
jest jego zycie:

- zadbaj o bezpieczenstwo ucznia i
odseparuj go od rodzica/opiekuna
podejrzanego o krzywdzenie,

- zawiadom policje pod nr 112 lub 997
(Uwaga! W rozmowie z konsultantem podaj
swoje dane osobowe, dane ucznia, dane
osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz

wszelkie znane Ci fakty w sprawie.).

jest pokrzywdzony innymi typami
przestgpstw:

- poinformuj na pi$mie policje¢ lub
prokuraturg, wysylajac zawiadomienie o
mozliwosci popetienia przestgpstwa
(Uwaga! Zawiadomienie mozesz
zaadresowac do najblizszej jednostki. W
zawiadomieniu podaj swoje dane osobowe,
dane ucznia i dane osoby podejrzewanej o
krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w
sprawie — opisz, co doktadnie si¢ zdarzylo i
kto moze mie¢ o tym wiedzg.
Zawiadomienie mozna tez ztozy¢
anonimowo, ale podanie przez Ciebie
danych umozliwi organowi szybsze

uzyskanie potrzebnych informacji.).

doswiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun
ucznia jest niewydolny wychowawczo (np.
matoletni chodzi w nieadekwatnych do
pogody ubraniach, opuszcza miejsce
zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej):

- zadbaj o bezpieczenstwo ucznia,

- porozmawiaj z rodzicem/opiekunem,

- powiadom o mozliwosci wsparcia
psychologicznego i/lub materialnego,

- w przypadku braku wspotpracy

rodzica/opiekuna  powiadom  wiasciwy

doswiadcza jednorazowo innej przemocy
fizycznej (np. klapsy, popychanie,
szturchanie), przemocy psychicznej (np.
ponizanie, dyskryminacja, osmieszanie) lub
innych niepokojacych zachowan (j. krzyk,
niestosowne komentarze):

- zadbaj o bezpieczenstwo ucznia,

- przeprowadz r0Zmowe z
rodzicem/opiekunem podejrzanym 0

krzywdzenie,

- powiadom o mozliwosci wsparcia
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osrodek pomocy spotecznej.

psychologicznego,

- w przypadku braku wspotpracy
rodzica/opiekuna lub powtarzajacej sig
przemocy powiadom wlasciwy osrodek
pomocy spotecznej (Uwaga! Osrodek
nalezy powiadomi¢ na pismie lub mailowo.
Pamicta¢ nalezy o podaniu wszystkich
znanych danych ucznia, tj. imienia i
nazwiska, adresu zamieszkania, imion i
nazwisk  rodzicow. Opisz  wszystkie
niepokojace okolicznos$ci wystepujace w
rodzinie i wszystkie znane Ci fakty.),

- rownolegle zt6z do sadu rodzinnego
wniosek o wglad w sytuacje rodziny
(Uwaga! Wniosek sktada si¢ na piSmie do
sadu rodzinnego wiasciwego ze wzgledu na
miejsce zamieszkania ucznia. We wniosku
podaje si¢ wszystkie znane dane ucznia, tj.
imi¢ i nazwisko, adres zamieszkania, imiona
i nazwiska rodzicow, oraz wszystkie
okoliczno$ci, ktore moga byc¢ istotne dla
rozstrzygnigcia  sprawy —  oOpis, €O

niepokojacego dzieje sie¢ w rodzinie, co

zaobserwowano.).

Material opracowany zostat na podstawie zapisow ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy —

Kodeks rodzinny i opiekuficzy oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606), ktora

wprowadza termin ,,standardy ochrony matoletnich”, oraz podr¢cznika Standardy ochrony dzieci w

ztobkach i placowkach oswiatowych pod redakcja Agaty Sotomskiej z Fundacji ,,Dajemy Dzieciom

Site”.

Zatacznik nr 10. Wzor wniosku do Prokuratury
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Zawiadomienie 0 podejrzeniu popelnienia przestepstwa (wzor)

Miejscowos¢  ,dnia ..............ccooiiiiiiinn.l. I.

Prokuratura Rejonowa w ..............c.ccvveiininnnn.. (1]

Zawiadamiajacy: ......ovviiiiiiiiiiiieaiennn. zsiedziba W ..o
TEPreZENtOWANA PIZEZ: .oovnnreriiet e e eiieeeennnnes

adres do korespondencji: ...,

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa.

Niniejszym  sktadam  zawiadomienie o  podejrzeniu  popelnienia  przestepstwa

................................. na szkode maloletniego ...................coooe. (Imig i
nazwisko, data urodzenia) przez ..............cocoeeeiiiiinnnn.. (imi¢ 1 nazwisko domniemanego
sprawcy).

Uzasadnienie

W trakcie wykonywania przez  ..........ociiiiiiiiiiiiiiinan... (imi¢ 1 nazwisko
pracownika/wolontariusza) czynnosci stuzbowych - wobec
matoletnie]/go.......ocovvviiiiiiiii imi¢ 1 nazwisko), dziecko ujawnilo niepokojace
treSci dotyczace relacii z .........ocooiiiiiiiiinl, (21

Dalszy opis podejrzenia popelnienia przestepstwa

Majagc na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro 1 bezpieczenstwo
matoletniej/matoletniego wnosze o wszczecie postepowania w tej sprawie.

Osobg mogacg udzieli¢ wiecej informacji jest ..........cooevvvvieiniiinnnnn... (imi¢, nazwisko,
telefon, adres do korespondencji).

Wszelka korespondencje w sprawie prosze przesyla¢ na adres korespondencyjny, z

powotaniem si¢ na numer i liczb¢ dziennika pisma.
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podpis osoby upowaznionej

[1] Zawiadomienie nalezy ztozy¢ do prokuratury rejonowej/policji wtasciwej ze wzgledu na
miejsce popetnienia przestgpstwa.

[2] Opis sytuacji, ktora miata miejsce. Nalezy uzupetni¢ zgodnie z tym, co sie wydarzyto
(wazne jest, by zaznaczy¢ np.: kiedy i gdzie miato miejsce zdarzenie, kto mogl je

widzie¢/wiedzie¢ o nim, kto mogl popetnic przestepstwo).

Zalacznik nr 11. Wzor wniosku do Sadu

Wzor wniosku o wglad w sytuacje¢ rodziny

Miejscowosé, dnia ........c.ceeeveeeeveennen.

Sad Rejonowy

I1I Wydzial Rodzinny i Nieletnich™

Whnioskodawcea: ...

7eprezentOWana PYZEZ: .......ccuue e uevee vee vennn

adres do korespondencji: ........................ ... ...

Uczestnicy postgpowania: .................... (imiona i nazwiska rodzicow)
Ul (adres zamieszkania)
rodzice matoletniego: .................. (imi¢ 1 nazwisko dziecka, data
urodzenia)

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka
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Niniejszym wnosz¢ o wglad w sytuacje matoletniego ..................... (imi¢ 1 nazwisko
dziecka, data urodzenia®) i wydanie odpowiednich zarzgdzen opiekunczych.

Uzasadnienie
Z informacji uzyskanych od pracownikow ........................ bedacych w kontakcie z
maloletnim/a wynika, ze
Rodzina nie ma zatozonej Niebieskiej Karty.
Majac powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszcza¢, ze dobro maloletniego
................... jest zagrozone a ................................ nie wykonuja wilasciwie wtadzy
rodzicielskiej. Dlatego wniosek o wglad w sytuacj¢ rodzinng maloletniego/ja i ewentualne

wsparcie rodzicow jest uzasadniony.

Pracownikiem opiekujagcym si¢ matoletnim/a w organizacji jest......................... (imie,

nazwisko, telefon stuzbowy, adres placowki).

Zalaczniki:
1. Ew. dokumenty, jak sq dostepne,
2. Odpis pisma.

W Whniosek nalezy ztozy¢ do sagdu wilasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka,
nie zameldowania.
2 Nalezy zawsze poda¢ imie i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku

sad moze skutecznie pomdc, m.in. poprzez wystanie do rodziny kuratora na wywiad.
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